Zatacznik do Uchwaty Nr 252/7/21
Zarzadu Powiatu Tatrzaniskiego
z dnia 10 marca 2021 roku

ZARZAD POWIATU TATRZANSKIEGO OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA PLACOWKI: PORADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA W ZAKOPANEM,
UL. HELENY MODRZEJEWSKIEJ 5 PROWADZONEJ PRZEZ POWIAT TATRZANSKI

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaii jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597 z p6zn. zm.)

1.

1)

2)

Stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Zakopanem moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia tacznie nastepujace wymagania:
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Zakopanem;
ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oSwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
b) lub pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
— przed przystapieniem do konkursu na stanowisku dyrektora, a w przypadku,
0 ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, lub —karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668
z péin. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
nie toczy sie przeciwko niemu  postepowanie o  przestepstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego;



10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

2.

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukoriczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia mapgisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.
Stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Zakopanem, moze zajmowac
osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastepujgce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2,5,6,8,10 i 11 niniejszego
ogtoszenia.

3. Stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Zakopanem moze zajmowac

rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, centrum edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2} nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okredlone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym realizowane
zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Ilub zwolniony
z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych

— spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjatkiem wymogu

posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny

dorobku zawodowego.

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé¢ dokumenty okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587 z pdin. zm.):



1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Zakopanem;

2) ziyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej—w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedgcej nauczycielem;

3) oswiadczenia zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

4)

6)

7)

8)

9)

- imie (imiona) i nazwisko

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji}

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:

$wiadectwa pracy, zadwiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce

okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia

studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow

magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studidow podyplomowych z zakresu

zarzgdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem

kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r, poz. 931 z pdin. zm.)
lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub

jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tfumacza przysiegiego

jezyka polskiego;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



1.

V.

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa parstwa z lat 1944 -1990 oraz treéci tych dokumentow
(Dz.U.z2019r. poz. 430z pdzn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) podwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub karg dyscyplinarng , o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdin. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

Termin i sposéb sktadania ofert.

Oferty nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Zakopanem ul. Chramcéwki 15,
w terminie do dnia 6 kwietnia 2021 r. w godz. pracy urzedu tj.. pon. 7:30 - 16:00,
wt. - czw. 7:30 - 15:30, pt. 7:30 — 15:00, w zamknietych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem: ,NIE
OTWIERAC — konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno

Pedagogicznej w Zakopanem”,
Za termin ztozenia oferty uznaje sie date wptywu do urzedu.
Nie przewiduje sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu postepowania
konkursowego.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Tatrzanskiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, nie péZniej niz na 7 dni przed terminem postepowania.




